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Cik 'ideals" ir |Gsu jauniesu centrs?

- |zvertgjiet to pec Seit uzskaititajiem kritérijiem. Izdariet to pasi un paludziet an
JjaunieSiem veikt izvertgjumu.
- Salidziniet jusu un jauniesu atbildes, un kopigi parrungjiet, ko jauniesu centra
velétos / gribétu / vajadzetu uzlabot.
- |zvelieties 3-5 indikatorus un sastadiet jaunieSu centra uzlabosanas planu
nakamajiem 3-6-12 menesiem.
- Istenojiet ieplanotas darbibas izvélétaja laika perioda.
- Veiciet atkartotu izvertesanu.

Kriteérijs

Veértéjums no 1 lidz 10

1. Darbibas principi

Atra reakcija un mobilitate

Regularas aktivitates

klatiene

tieSsaiste

Regulara izvértésana

> S Kvalitate=Kvantitate

Atbalstit jauniesu iniciativas

Atveértiba inovacijam

Jaunietis - kopienas sastavdala

leklausities jauniesos

2. Saturs Jauniesi lidzdarbojas satura izstradé

satura istenoSana
jaunatnes politikas IEmumos

Aktuals, masdienigs

Atbilstoss jaunieSiem interesém
vecumam
prasmém

AtbilstoSs vietéjai situacijai pasvaldibas IEmumiem
vietéjas kopienas interesém
pieejamajiem resursiem

Veicina jaunieSu izaugsmi profesionalo
personigo

3. Telpa Ir "centra" - tur, kur ir jauniesi

Izveidota kopa ar jaunieSiem

lekartojums atbilstoss jaunieSu interesém

ligtspéjiga

. Vizuali interesanta
l Pieejama - laiks un nok|Gsana
Daudzfunkcionala
Universala dizaina pieeja
4. Resursi Patstavigs finansialais nodrosinajums

——
)

Telpas

Zinam, kur iegit to, kas trikst

Cilvékresursi

Ediens ka piesaistes lidzeklis

Materialtehniskais nodrosinajums




Kriterijs

Vertéjums no 1 lidz 10

5. Atmosféra

Multikulturala

ey

Atvérta un attistosa

Né naida runai

Dazada

dinamiska un aktiva

vieta, kur var neko nedarit

vieta, kur var k|udities

leklaujosa

Ir "topa

Drosa

emocionali

fiziski

6. Redzamiba

Kam?

sabiedribai

\CJ

organizaciju dalibniekiem

vecakiem

jauniesiem

[Emumu pienéméjiem

témturis (#hastag)

vizualie materiali

socialas akcijas

"panem aiz rokas"

Kur?

socialajos tiklos

tur, kur ir jauniesi

tur, kur ir vecaki, skolotaji

fiziski ieraugams

Kada?

personalizéta

konkrétai mérka grupai

atbilstoSa mérkiem un situacijai

7. Personals

Profesionals

praktikis

teorétikis

Parzina jaunieSus un jomu

Attistas, pilnveidojas, mainas

Mausdienigs, elastigs

Apzinas savas stipras un vajas puses

Uz sadarbibu vérsts

Komandas spélétajs

8. Sadarbiba

Ar citiem jaunieSu centriem

%

Ar dazadam jomam un institlcijam

nvo

izglttibas iestadém

[Emumu pienéméjiem

uznéméjiem

citiem

Ar vietéjo kopienu

Starptautiska liment

Parnem un attista labas prakses

Informacijas novedgjs, tulks
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Vizualais materials “Ideala jauniesu centra kritériji” tika izstradats apkopojot vairak nheka 20 dazadu Latvijas
Jjauniesu centru pieredzi un idejas. Materiala ieklauti kritériji, kurus kopigi defingja jaunatnes jomas eksperti/ aktivisti:

*X DARBIBAS PRINCIPI @) ATMOSFERA
CY SATURS % REDZAMIBA
TELPA &) PERSONALS
D) RESURS| %) SADARBIBA

Vizualizaciju autore Dace Andersone

Domajot par jauniesu centriem, aktuals ir jautajums “ldeals jauniesu centrs - realitate vai mits?” Vai vispar ir
iesp&jams radit kaut ko idealu un uzturét to ilgtermina? Varda IDEALS definicija - augstaka pilniba, labakais
paraugs, horma, centienu augstakais galamerkis. Vai sie vardi vispar atbilst jauniesu centru butibai? Tomer,
sadarbojoties mes kopigi varam radit jauniesiem vietas, kuras iederas vietgja kopiena, kuras jauniesi var sevi
pilnveidot, attistit, jegpilni pavadit laiku, radit pievienoto vertibu un but lidzsvara! Svarigi, lai jaunieSiem
butu vieta, kur vini var klut labaki - domas, darbos, dzive!

Novélam, lai katram jauniesu jomas aktlvistam izdodas atrast

iespejami labako sadarbibas un atbalsta formu darba ar jaunieSiem!

Lai pietiek ideju un energijas! Lai jauniesi jauniesu centros jutas laimigi!

Projekta Istenotajas no “Baltijas Regionalais fonds"/ Ginta Salmina un Liga Silina

Projekts "High Quality Youth Centers in Europe” (HQYC) tika istenots 2017. - 2019.gada
Erasmus+ strategiskas partneribas programa un projekta laika tika raditi materiali:

Rokasgramata "HQYC" ar labas

prakses jauniesu centru piemeriem i o s Vizualais materials
Video “ldeals jauniesu

centrsir."

no Latvijas, Spanijas, Igaunijas
un Ungarijas (anglu valoda);

‘ldeala jauniesu
centra kriteriji*

Hogce

High Quality

for Youth
e Centers

Materiali pieejami: www.brfonds.lv/category/resursi/
Jautajumiem: info@brfonds.lv

Projektu istenoja:

la Joventut Fonds Arenduskeskus

Ifjasagl Szolgaltatdk Orszagos Szovetsége

Consell Baltijas l{ .
Valencia de %Regionélais Eﬂik?h 1SZOSZ]
Spanija Latvija lgaunija Ungarija

Projekts "High Quality Youth Centers in Europe” tika finanséts ar Eiropas Komisijas
‘Erasmus+: Jaunatne darbiba” atbalstu. St publikacija atspogulo vienigi autora uzskatus,
un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iespgjamo izlietojumu.
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